
 

www.isango-formation.org  

www.linkedin.com/company/isango-formation  

contact@isango-formation.org  

 

 Des formations pour toutes et 
tous 

 

 

 

 

 

 

 

 

Public visé 

Personnes impliquées dans des 
projets de coopération au 
développement ou social 

Durée 

2 demi-journées 

Date 

29 mai et 5 juin 2020 

Formatrice 

Blanca Murcia Forero 

Lieu 

A distance webinar Zoom 

Prix : 

Membres : CHF 60.00 

Non-membres : CHF 180.00 

 

Inscription sur notre site 

 

 

Accompagner le 
changement 

organisationnel  

Mieux connaître la gestion du changement et les défis que 
cela suppose afin de pouvoir accompagner au mieux son 
organisation dans un processus de renforcement institutionnel. 

 

Objectif 

A la fin de la formation, vous serez en mesure de : 

 Identifier pourquoi et comment envisager le changement 
organisationnel  

 Présenter les bases conceptuelles de la théorie du 
changement organisationnel 

 Mettre en œuvre des processus et outils du management 
du changement organisationnel 

 Identifier les enjeux et difficultés liées au changement 
 Lier le changement et l’analyse des risques  

 

Contenu thématique 

 Concept de base de la gestion du changement 
 Défis de la gestion du changement 
 Planification du changement et accompagnement au 

changement 
 Indicateurs de suivi de la mise en œuvre du changement 

organisationnel  
 Outils pertinents à la gestion du changement 

 

 


